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Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia polegającego na przygotowaniu 

tabelarycznych zestawień i analizy deficytów pracowniczych w przekroju zawodów i 

kompetencji w świetle postępu i transformacji technologicznych na rzecz projektu 

„badanie deficytów pracowniczych w świetle postępu i transformacji technologicznych 

wraz z prognozą nowych zawodów na kolejne lata” 

 

Przedmiotem zamówienia jest przygotowaniu tabelarycznych zestawień i analizy deficytów 

pracowniczych w przekroju zawodów i kompetencji w świetle postępu i transformacji 

technologicznych na rzecz projektu „Badanie deficytów pracowniczych w świetle postępu i 

transformacji technologicznych wraz z prognozą nowych zawodów na kolejne lata”. Analiza 

powinna być przeprowadzona rzetelnie z uwzględnieniem ofert pracy z Centralnej Bazy Ofert 

Pracy i Ineterntu. W przypadku Internetu Zamawiający przekaże dane z 5 portali o pracy (np. 

pracuj.pl, praca.pl, OLX). 

1. Termin realizacji usługi: w ciągu maks. 31 dni kalendarzowych licząc od daty podpisania 

umowy – nie później niż 15 listopada 2023 r. 

2. Zakres usługi: przygotowanie tabelarycznych zestawień i analizy deficytów 

pracowniczych w przekroju zawodów i kompetencji w świetle postępu i transformacji 

technologicznych na rzecz projektu „Badanie deficytów pracowniczych w świetle postępu 

i transformacji technologicznych wraz z prognozą nowych zawodów na kolejne lata” 

zawierającej: 

− tabelaryczne zestawienia i analizę deficytów pracowniczych w przekroju zawodów i 

kompetencji w świetle postępu i transformacji technologicznych na rzecz projektu za 

pomocą  specjalistycznego oprogramowania z uwzględnieniem oferty z Centralnej 

Bazy Ofert Pracy i Internetu ze szczególnym uwzględnieniem ofert będących 

wynikiem postępu i transformacji technologicznych, w szczególności cyfrowej i 

zielonej transformacji. 

− W przypadku Internetu Zamawiający przekaże dane z 5 portali o pracy (np. pracuj.pl, 

praca.pl, OLX). 

3. Pozostałe, wymagane przez Zamawiającego warunki niezbędne do realizacji przedmiotu 

zamówienia:  

Zamawiający wymaga by: 

− Wykonawca posiadał co najmniej stopień doktora nauk ekonomicznych,  
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− Był autorem lub współautorem co najmniej 3 opracowań (artykułów naukowych, 

monografii, rozdziałów w monografiach, raportów) prezentujących wyniki badań 

dotyczących analiz internetowych ofert pracy, wydanych w latach 2018-2023. 

Wskazane publikacje nie mogą mieć charakteru reklamowego lub promocyjnego 

(Załącznik nr 4 Wykaz publikacji) 

− Był Wykonawcą zadań merytorycznych w minimum 1 projekcie badawczym 

realizowanym w latach 2018-2023, w ramach którego analizowano oferty pracy w 

przekroju zawodów i kompetencji (Załącznik nr 5. Wykaz projektów) 

Minimalne wymagane parametry analizy ofert pracy w przekroju zawodów i kompetencji 

w świetle postępu i transformacji technologicznych: 

− Liczba stron: 30 stron (± 5 stron) formatu A4 + załączniki. 

− Czcionka tekstu podstawowego: Times New Roman, 12 pkt, tekst wyjustowany (od 

lewego i do prawego marginesu), interlinia: pojedyncze; wykresy, rysunki, tabele 

wyśrodkowane.  

− Źródła: czcionka Times New Roman, 9 pkt, od lewego marginesu, z kropką na końcu.  

− Odstęp od nagłówków: 12 pkt.  

− Teksty w tabelach: czcionka Times New Roman, 9 pkt lub mniejsza jeśli tekst się nie 

mieści. 

− Raport musi zawierać tabele z analizowanymi danymi, wykresy wszystkich zmiennych, 

mapy (kartogramy) danych w przekroju wojewódzkim, opis wyników.  

− zobowiązany do przygotowania tabelarycznych zestawień i analizy deficytów 

pracowniczych w przekroju zawodów i kompetencji w świetle postępu i transformacji 

technologicznych na rzecz projektu za pomocą specjalistycznego oprogramowania z 

uwzględnieniem oferty z Centralnej Bazy Ofert Pracy i Internetu ze szczególnym 

uwzględnieniem ofert będących wynikiem postępu i transformacji technologicznych, w 

szczególności cyfrowej i zielonej transformacji. 

− Analiza ofert pracy powinna posiadać znamiona pracy twórczej, prezentującej wnioski 

z analizy ofert pracy w przekroju zawodów i kompetencji w świetle postępu i 

transformacji technologicznych pozyskanych za pomocą specjalistycznego 

oprogramowania, uwzględniających oferty z Centralnej Bazy Ofert Pracy i Internetu 

(dane z 5 portali o pracy np. pracuj.pl, praca.pl, OLX) 
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− Wykonawca jest w pełni odpowiedzialny za rzetelność informacji zawartych w analizie 

ofert pracy, 

− Analiza ofert pracy musi być napisana zwięzłym i zrozumiałym językiem, zwłaszcza 

dla odbiorcy nie związanego z realizacją badań. Zrozumiałość tekstu powinna dotyczyć 

zwłaszcza metodologii oraz interpretacji wyników. 

Wykonawca odpowiedzialny jest za: 

− Stylistyczną korektę tekstu raportu, poprawę błędów ortograficznych i 

interpunkcyjnych, 

− Sprawdzenie tekstu pod względem logicznej spójności, 

− Typografię tekstu 

− Gotowe tabelaryczne zestawienia i analiza deficytów pracowniczych w przekroju 

zawodów i kompetencji  w świetle postępu i transformacji technologicznych zostanie 

przekazana Zamawiającemu do oceny. Zamawiający zastrzega sobie prawo 

wnoszenia uwag do opracowania w okresie 5 dni kalendarzowych. Uwagi 

Zamawiającego co do uzupełnienia lub korekty opracowania są dla Wykonawcy 

wiążące. Należy je wprowadzić w ciągu 5 dni kalendarzowych liczonych od dnia 

przekazania uwag przez Zamawiającego. 

− Analiza ofert pracy powinna być dostarczona Zamawiającemu jako plik źródłowy 

(Microsoft Office 2007 – 2011, elementy raportu (w tym wykresy) muszą być 

edytowalne) oraz w wersji papierowej (2 egzemplarze, wydruk kolorowy). 

Kontrola jakości: 

− Zamówienie zostanie zrealizowane w okresie maks. 31 dni kalendarzowych licząc od 

daty podpisania umowy, przy czym:  

− w terminie 5 dni od daty podpisania umowy Zamawiający przekaże Wykonawcy 

niezbędne dane do wykonania usługi (internetowe oferty pracy z 5 portali tj. pracuj.pl, 

praca.pl, gratkapraca, OLX, praca.gov.pl), 

− w terminie 21 dni od daty przekazania danych przez Zamawiającego, Wykonawca 

przedstawi gotową analizę ofert pracy do akceptacji Zamawiającemu, 

− w terminie 5 dni od daty przekazania Wykonawcy gotowej analizy ofert pracy 

Zamawiający przekaże ewentualne uwagi dotyczące poprawienia lub uzupełnienia 

analizę ofert pracy 
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− w terminie 5 dni od daty przekazania przez Zamawiającego uwag dotyczących analizy 

ofert pracy, Wykonawca jest zobowiązany do korekty opracowania zgodnie ze 

wskazaniami Zamawiającego 

Ofertę należy opisać nazwą i adresem Wykonawcy oraz tytułem zamówienia, a następnie:  

− złożyć osobiście w sekretariacie Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych  

− lub przesłać pocztą tradycyjną na adres: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych Bellottiego 

3B, 01-022 Warszawa  

− lub przesłać pocztą elektroniczną na adres: sekretariat@ipiss.com.pl 
− pytanie proszę kierować na adres: i.poliwczak@ipiss.com.pl 

mailto:sekretariat@ipiss.com.pl
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