
 

  

Projekt „Nowi biedni emeryci” 

Numer projektu: NdS/542563/2021/2021 

Projekt realizowany w ramach Programu Ministerstwa Edukacji i Nauki "Nauka dla 
społeczeństwa". Obszar programu: Doskonałość naukowa 

Termin realizacji projektu: 01.07.2022 r. – 31.03.2024 r. 
Wartość projektu: wynosi 1 519 598,50 PLN.  
Celem głównym projektu jest zbadanie sytuacji „nowych biednych emerytów” oraz 
wypracowanie rekomendacji służących zmniejszeniu skali ich ubóstwa.  
Określenie „nowi biedni emeryci” odnoszone jest do osób, które po osiągnięciu wieku 
emerytalnego uzyskują emerytury poniżej progu emerytury minimalnej z uwagi na zbyt 
niski staż ubezpieczeniowy (20 lat – kobiety, 25 lat - mężczyźni). 
 
Cel główny zostanie osiągnięty dzięki realizacji następujących sześciu celów 
szczegółowych:  

1) określenie przyczyn przynależności do zbiorowości „nowych biednych emerytów” 
(przebieg kariery zawodowej, zdarzenia krytyczne),  

2) określenie stosowanej strategii dostosowawczej przez zbiorowość „nowych 
biednych emerytów”,  

3) zbadanie gotowości „nowych biednych emerytów” do kontynuowania (lub podjęcia) 
pracy i jej uwarunkowań,  

4) określenie przygotowania instytucji rynku pracy i pomocy społecznej do wspierania 
osób zaliczanych do kategorii „nowych biednych emerytów”,  

5) zbadanie uwarunkowań zainteresowania pracodawców zatrudnianiem osób 
należących do zbiorowości „nowych biednych emerytów,  

6) określenie pożądanych instrumentów wspierania potencjalnych pracowników 
należących do grupy „nowych biednych emerytów” przez instytucje rynku pracy i 
pomocy społecznej. 

W ramach projektu przeprowadzone zostaną: 

• analizy danych zastanych, 
• indywidualne wywiady pogłębione (IDI) z reprezentantami:  

• ośrodków pomocy społecznej,  
• powiatowych urzędów pracy,  
• organizacji pracodawców, w tym podmiotów ekonomii społecznej 

(spółdzielni socjalnych, zakładów aktywizacji zawodowej) oraz 
• emerytami; 

• zogniskowane wywiady grupowe (FGI) na szczeblu wojewódzkim z 
przedstawicielami:  



 

  

• regionalnych ośrodków polityki społecznej odpowiedzialnymi za realizację 
polityki społecznej na poziomie województwa oraz miejskich i/lub gminnych 
ośrodków pomocy społecznej,  

• wojewódzkich urzędów pracy oraz powiatowych urzędów pracy,  
• związków pracodawców oraz związków zawodowych 
• związków zrzeszających emerytów, 

• badania o charakterze ilościowym wśród mieszkających w Polsce osób w wieku 
okołoemerytalnym, których emerytura – przewidywana lub otrzymywana – 
kształtuje się poniżej progu emerytury minimalnej. 
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